
1日8時間以上働く場合、
25%の割増賃金の支払いが
法律で決まってる。

仕事の違 法度チェック

あ
れ
っ
?

と
思
っ
た
ら

こんな
働き方

お
か
し
く
な
い
?!

ちゃんとでない

3年間、同じ職場で働けば、
派遣先企業には、あなたに“正
社員に”と申し入れる義務が
ある。

もう3年以上

派遣でもバイトでも、半年間
働いて8割以上出勤すれば、
最低10日間の有休がとれる。

チョーとりにくい

すぐコ
コに

日本共産党

残業代

のまま派遣

有給休暇
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