
どんなことが必要？

職場・家庭で　　　だからと感じる　Ｑ

Ｑ
男女の賃金格差なくす 男女の家事・育児負担

偏りをなくす

痴漢・セクシュアル

ハラスメント対策

女性管理職を増やす

ある ない

仕事と自分時間

両立できる働き方

選択的夫婦別姓

ジェンダー平等にとって

モヤモヤ　ありますか？　　　　　

女性
男性


